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§70 Muistion tarkastajan valinta
§71 Ajankohtaiset asiat
§72 Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2026

§73 Talousarvio 2027 / Henkiléstéhallinto
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§70
Muistion tarkastajan valinta

Resurssivaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tasta kokouksesta
laadittavan muistion.
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§71
Ajankohtaiset asiat

- Henkildstohallinnon ajankohtaiset asiat (henkilostopaallikko)
- Talousarvion 2027 tilanne ja investointien sitovuustasojen muuttaminen
- Monetran yhteiskilpailutus



Yy Kempeleen kunta Kokouskutsu 5(6)
/// Resurssivaliokunta 06.11.2026

§72
Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2026

244Dno-2026-740

Valmistelijat / lisatiedot:

Outi Udelius, henkilostopaallikkd, outi.udelius@kempele.fi

Laki mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkilostd- ja koulutussuunnitelma. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin seuraavat:

1. periaatteet tydsuhdemuotojen kaytosts;

2. yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tydttdmyysuhan alaisten
tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

3. arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan arvioon
perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéonryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna

4. ndiden arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien toteuttaminen ja niita koskevat
seurantamenettelyt

Lisaksi henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee sisallyttaa periaatteet, joiden
mukaan tyénantaja hankkii lain edellyttamaa tyollistymista edistdvaa valmennusta ja
koulutusta. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota
osatyokykyisten tyodllistamisen periaatteisiin seka joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa ennakoidaan kunnan toiminnassa tapahtuvia
muutoksia, joilla on henkildston rakennetta, maaraa ja ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta seka suunnitellaan tarvittavia toimenpiteita henkildstdasioissa.

Tyollisyysrahaston maksaman koulutuskorvauksen maksaminen on perustunut
laadittuun henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan. Koulutuskorvauksen maksaminen
on lakannut vuoden 2026 aikana eika koulutuskorvausta myoénneta enda 1.1.2026 tai
sen jalkeen toteutettuihin koulutuksiin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026 on kasitelty henkildstétoimikunnassa
3.11.2026. Suunnitelma liitteena.

Valiokunnan ohjaus:

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat nakemykset:
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§73
Talousarvio 2027 / Henkilostohallinto

244Dno-2026-382

Valmistelijat / lisatiedot:

Outi Udelius, henkilostdopaallikkd, outi.udelius@kempele.fi

Henkilostopaallikko esittelee henkilostéhallinnon talousarvion ja henkilostdstrategiset
painopisteet.

Valiokunnan ohjaus:

Mahdolliset ohjauksesta poikkeavat ndakemykset:
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